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คำนำ 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี ้ เป็นการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปี
การศึกษาของโรงเรียน ที่สะท้อนให้เห็นภาพความสำเร็จที่เกิดข้ึนตามบริบทของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบ   3 
ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร ส่วนที่ 2 รายการผลการประเมินตนเอง ส่วนที่ 3 ผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา และภาคผนวก โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในปี 2566
ซึ่งเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน และเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกต่อไป 

  

        
                (นางสาวณัฐนิช   สุวรรณยืน) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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สารบัญ 

 
  หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร 1 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 1 
 ตอนที่ 2  การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 1 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 3 
 1. ข้อมูลพ้ืนฐาน 3 
 2. ข้อมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5 
 3. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 7 
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 9 
 5. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice) 9 
 6. รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ 10 
 7. ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 10 
 8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผ่านมา 11 
 9. หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 11 
ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 12 
 1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 12 
 2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 23 
 3. จุดเด่น 24 
 4. จุดควรพัฒนา 25 
 5. แนวทางการพัฒนา 25 
 6. ความต้องการช่วยเหลือ 25 
 7. ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ถ้ามี) 26 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 โรงเรียนอนุบาลจันทร์เจ้า รหัส 1110100455 ตั้งอยู่เลขท่ี 152/12  ซอยนางลิ้นจี่ 6     ถนนนางลิ้นจี่ ซ.6  
แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  10120  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
โทรศัพท์ 02-286-3809,  02-286-8355 E-mail : jkinfo@janjao.ac.th, Facebook: janjao kindergarten อนุญาต
จัดตั้งเมื่อ พ.ศ.2529 เปิดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาล ถึงระดับชั้น อนุบาลปีที่ 3 นักเรียนปีการศึกษา 2568 มีจำนวน 
73 คน ครูและบุคลากรของโรงเรียนมี จำนวน 16 คน 
ตอนที่ 2 การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 
ระดับปฐมวัย 

1) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับคุณภาพ ดเีลิศ 
2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

2.1 ประกาศโรงเรียน เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกัน คุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

2.2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567-2569 
2.3 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2568 
2.4 เครื่องมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.5 เครื่องมือการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
2.6 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียน (SAR) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 
2.7 ดำเนินการรวบรวมข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือวิเคราะห์และสรุปผล 
2.8 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกภายใต้สถานการณ์ Covid-19 ( 2565-2569 ) 

3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 
3.1  แผนปฏิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ได้มากขึ้นโดยบูรณาการเข้า

กับเนื้อหาการเรียนรู้ 
3.2  แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาทักษะให้นักเรียนฟัง พูด อ่าน เขียน และคิดภาษาไทย ได้อย่างถูกต้อง

คล่องแคล่วตามวัย 
3.3  แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนาทักษะให้นักเรียนฟัง พูด อ่าน เขียน และคิดภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ได้

อย่างถูกต้องคล่องแคล่วตามวัย 
3.4  แผนปฏิบัติงานที่ 4 เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมทั้งนักเรียน และคณะครู บุคลากรของโรงเรียน  
3.5  แผนปฏิบัติงานที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนรู้จักคิดอย่างเป็นระบบโดยการจัดกิจกรรม 

Coding / Unplugged Coding 
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3.6  แผนปฏิบัติงานที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนเพื่อให้ตรงตามเป้าหมายของโรงเรียน 
“งานก็ได้ผล คนก็เป็นสุข” 

4) นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
4.1 เกียรติบัตร “การพัฒนาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best practices”ผู้บริหารปฐมวัย  
 ระดับยอดเยี่ยม จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2566 
4.2 ป้ายพระราชทาน “โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ปีการศึกษา 2566-2570 
4.3 เกียรติบัตร การถอดบทเรียน “สกัดบทเรียนทรงคุณค่า..พัฒนาความซื่อสัตย์” ระดับดี  จาก  
     มูลนิธิยวุพัฒน์ ปีการศึกษา   2566 
4.4 ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ให้นำเสนอผลงานนวัตกรรม 

“กระบวนการจัดการเรียนการสอน JK STEAM ๖ E”  ของโรงเรียนที่ได้ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาปฐมวัย ในระดับ ดีเยี่ยม จัดทำเป็นรูปเล่มเพ่ือเผยแพร่แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในปีงบประมาณ 2566 

4.5 ได้รับเชิญให้นำเสนอนวัตกรรม การขับเคลื่อนและพัฒนาเด็กปฐมวัย “3 เร่ง 3ลด 3เพ่ิม” ปี
การศึกษา 2568 

 
5) ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

5.1 โรงเรียนได้ผ่านการประเมินสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับ ดีเยี่ยม จาก สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พ.ศ. 2565 – 2569 

5.2 การพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลจันทร์เจ้าสู่ความเป็นเลิศ   โดยสร้าง
นวัตกรรม Model การบริหารจัดการศึกษาให้เป็นระบบในรูปแบบ ลัด สั้น ตรงจริง 

5.3 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนนำร่องตามโครงการถอดบทเรียนโรงเรียนเอกชน      
ต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 ตรงตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน “ยิ้มใส ไหว้สวย รวยความดี” 
 ตรงตามอัตลักษณ์คุณธรรมของโรงเรียน “มารยาทดี มีวินัย จิตใจงาม” 
5.4 การนำสื่อในรูปแบบดิจิตัล  และนำเทคโนโลยี่มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เช่น การจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบสื่อมัลติมิเดีย ๕ รูปแบบ  เช่น On Line On Air On Demand On Hand และOn 
Site Online 

5.5 การจัดนิทรรศการในงาน “การประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านสุขภาพ 4 D” (Best Practice) จัดโดย สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง วันศุกร์ที่ 21 กรกฏาคม 2566  ณ โรงแรมมารวยการ์เด็น เขตจตุจักร กทม. 

5.6 โรงเรียนได้รับเชิญจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ให้นำผลงานนวัตกรรมไปเผยแพร่ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที ่3 
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ประจำปี 2567 เรื่อง การขับเคลื่อนและพัฒนาเด็กปฐมวัย “3 เร่ง 3 ลด 3 เพ่ิม เสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย”  ในวันจันทร์ที ่5 สิงหาคม 2567 ฌ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กทม.  

    จัดโดย สภาการศึกษา 
6) โรงเรียนได้ดำเนนิงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

6.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทั้ง 4 ด้าน (ด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา) 
6.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ เน้นการเรียนปนเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข  และสร้างกิจกรรมเสริมที่

เหมาะกับผู้เรียน (Active Learning) 
6.3 พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบในรูปแบบ Coding และทักษะ 4R /4C 
6.4 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพต้านโควิด covid - 19 
6.5 มีการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในด้านสุขภาพและโภชนาการ 

 6.6 พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมี
เหตุผลเป็นขั้นตอน 

 
 

      
     ลงนาม....................................................(ผู้อำนวยการโรงเรยีน) 

     (นางสาวณัฐนิช  สุวรรณยืน) 
    วันที.่...30.......เดือน..เมษายน.... พ.ศ…2569.... 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 

  โรงเรียนอนุบาลจันทร์เจ้า รหัส 1110100455 ตั้งอยู่เลขท่ี 152/12 ซอยนางลิ้นจี่ 6    ถนนนางลิ้นจี่ แขวง
ทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
โทรศัพท์ 02-286-3809,  02-286-8355 E-mail : jkinfo@janjao.ac.th, Facebook: janjao kindergarten  
อนุญาตจัดตั้งเมื่อพ.ศ.2529  เปิดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาล ถึงระดับชั้น อนุบาลปีที่ 3 นักเรียนปีการศึกษา 
2568 มีจำนวน 73 คน ครูและบุคลากรของโรงเรียนมี จำนวน 16 คน 

1.1 ลักษณะผู้รับใบอนุญาต  
 บุคคลธรรมดา 
 นิติบุคคล 
 ห้างหุ้นส่วนจำกัด/บริษัท 
 มูลนิธิในพุทธศาสนา/การกุศลของวัด 
 มูลนิธิในคริสต์ศาสนา 
 มูลนิธิในศาสนาอิสลาม 
 อ่ืน ๆ  (ระบุ)................................. 

ประเภทโรงเรียน 
 ประเภทโรงเรียนในระบบ 
 สามัญศึกษา 
 การกุศลของวัด 
 การศึกษาพิเศษ 
 การศึกษาสงเคราะห์ 
 ในพระราชูปถัมภ์ 
 สามัญปกติ 
 อิสลามควบคู่สามัญ 

การจัดการเรียนการสอน 
 ปกติ (สามัญศึกษา) 
 English Program ได้รับอนุญาตเมื่อ................................................... 
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1.2 จำนวนห้องเรียน/ผู้เรียนจำแนกตามระดับที่เปิดสอน 

ระดับที่เปิดสอน 
จำนวนห้องเรียน จำนวนผู้เรียนปกติ  รวมจำนวน

ผู้เรียน ห้องเรียนปกติ ห้องเรียน EP ชาย หญิง 
ระดับก่อนประถมศึกษา      

เตรียมอนุบาล 1 - 6 4 10 
อนุบาลปีที่ 1 1 - 7 8 15 
อนุบาลปีที่ 2 1 - 13 9 22 
อนุบาลปีที่ 3 1 - 13 13 26 

รวม 4 - 39 34 73 

  1.3  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3.1 สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้รับใบอนุญาต/ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 

ผู้จัดการ - - - - - 
รวม   1  1 

2. ผู้สอนการศึกษาปฐมวัย      
- ครูบรรจุ - 4 - - 4 
- ครพิูเศษ - 3 - - 3 

รวม  7   7 
4. บุคลากรทางการศึกษา      

- เจ้าหน้าทีธุ่รการ - 2 - - 2 
5.อ่ืนๆ (ระบุ)... - - - - - 

- พ่ีเลี้ยง 3 - - - 3 
- พนักงานขับรถ 1 - - - 1 
- แม่ครัว 2 - - - 2 

รวม 6 2 - - 8 
รวมทั้งสิ้น 6 9 1 - 16 

สรุปอัตราส่วน   ระดับปฐมวัย 
จำนวนผู้เรียนต่อครู 1 : 8  



6 

Z:\2025\QMS\01 การบริหารวิชาการ\1-5 งานพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา\1-5-1 งานจดัท าระบบประกนัคุณภาพภายในตนเอง,สช\SAR ส่ง สช\SAR ส่ง สช 68\SAR  ตามแบบสช.docx 

1.3.2 สรุปจำนวนครูผู้สอน จำแนกตามระดับชั้น 

ระดับ 

จำนวนครูผู้สอน 

ปฐมวัย 

ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ปฐมวัย 3 4 

รวม 3 4 

1.3.3 สรุปจำนวนครูที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม 

ปี พ.ศ. 
หน่วยงานที่เข้ารับการอบรม 

จำนวนครูที่เข้ารับ 
การอบรม 

2563-2564  มูลนิธิยุวพัฒน์ 7 
   
   

 
2. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรัชญา สร้างสรรค์ปัจจุบัน สรรสร้างอนาคต 
วิสัยทัศน์ โรงเรียนอนุบาลจันทร์เจ้า มุ่งพัฒนาเด็กให้เป็นคนเก่ง ดี มีคุณค่า ด้วยหลัก

ไตรสิกขา กาย จิต ปัญญา มีทักษะพ้ืนฐานชีวิตตามแนววิถีพุทธ ด้วยยุทธศาสตร์ 
Buddhist Brain-based Learning: B-BL  พร้อมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานสากล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

พันธกิจ 1. ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา และสาระการเรียนรู้บนพ้ืนฐานของทฤษฎี
พัฒนาการ แนวคิดทางการศึกษาปฐมวัย หลักการอบรมเลี้ยงดู และ
กระบวนการทำงานของสมองด้านการคิด และการจัดการ สร้างรอยเชื่อมต่อ
ระหว่างการศึกษาปฐมวัยกับประถมศึกษาปีที่ 1 

2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้ได้รับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรมสร้างวิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (กินอยู่ ดูฟังเป็น) ส่งเสริมจิตสำนึกรักความเป็นไทย บน
พ้ืนฐานของเอกลักษณ์ไทย 

4. ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นครูมืออาชีพ  
5. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการประกัน

คุณภาพภายในของต้นสังกัด 
6. จัดทำโครงการ/งบประมาณสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ สร้างภูมิทัศน์ 

บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์    ของโรงเรียน “เก่งคิด  อ่าน

เขียน  เรียนสนุก  สร้างสุขสู่  วิถิชีวิตพอเพียง” 
2.ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม  เป็นเด็กดี  มีมารยาทงาม  ตาม

เอกลักษณ์ “ยิ้มใส ไหว้สวย รวยความดี” จนเป็นวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรมไทย 

3.ครูได้รับการส่งเสริมให้นำนวัตกรรมและเทคโนโลยี่ ดิจิทัลที่ทันสมัยมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

4.ครูมีจรรยาบรรณตามวิชาชีพและตามเกณฑ์มาตราฐานการจัดการศึกษาปฐมวัย 
เพ่ือนำไปสู่สมรรถภาพการ เป็นครูมืออาชีพ 

5.จัดทำระบบสารสนเทศในทุกฝ่ายของโรงเรียน มีข้อมูลสารสนเทศ สื่อวัสดุ-
อุปกรณ์เพียงพอต่อการบริหารมีการจัดระบบคุณภาพภายในเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในให้สอดคล้องตามมาตรฐานของต้นสังกัด 

6.ผู้บริหาร ครู บุคลากรมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบคุณภาพภายในที่
มีประสิทธิภาพ 

7.ผู้บริหาร ผู้ปกครองและชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ ดำเนินการจัดการศึกษา
ในโรงเรียน 

8.พัฒนาอาคารสถานที่  มีมาตราการความปลอดภัย (ถูกสุขลักษณะ) สะอาด และ
สะดวก ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 1. พัฒนาด้านผู้เรียน 
2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. พัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
4. การพัฒนาระบบคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ 

เอกลักษณ์ “ยิ้มใส  ไหว้สวย  รวยความดี” 
อัตลักษณ์ “เก่งคิด  อ่านเขียน  เรียนสนุก  สร้างสุขสู่วิถีชีวิตพอเพียง” 
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แผนที่ตั้งโรงเรียน 
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3. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 

*** 
สอดคล้องกับ

ตัวชี้วดัประเด็น
การติดตาม

ประเมินผลของ
ศธ. 

ปริมาณ(จำนวน) คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับปฐมวัย         
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ที ่1 

-   ส่งเสริม
สมรรถนะและสุข
ภาวะของเด็ก (JK 4 
H an D) 

- เด็กร้อยละ ๘๐ 
มีสมรรถนะที่
ส่งเสริมพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้านที่
เหมาะสมกับวัย  
และสอดคล้องกับ
การจัดการเรียน 
การสอนที่พัฒนา 
(๔ H) 
- เด็กร้อยละ ๘๐ 
มีความรู้และเข้าใจ
ในเรื่องการดูแลสุข
ภาวะของตนเอง 
(๔D) เจริญเติบโต
ตามเกณฑ์   
มาตรฐาน 
- ร้อยละ ๘๐ 
นักเรียน ครูและ
บุคลากรรู้จัก
วิธีการจัด
สภาพแวดล้อมใน
สถานที่การทำงาน
ให้มีความ   
ปลอดภัยต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

- เด็กทุก
ระดับชั้น 
ได้รับการ
ส่งเสริม
สมรรถนะ
และสุขภาวะ
ของเด็ก (JK 4 
H an D) ที่จะ
นำไปสู่การ
เตรียมความ
พร้อมได้ตาม
คุณภาพการ
จัดการศึกษา
ของหลักสูตร
การศึกษา
ปฐมวัย และมี
คุณภาพ
ตามอัตลักษณ์
ของโรงเรียน 
“เก่งคิด อ่าน
เขียน เรียน
สนุก สร้างสุข
สู่วิถีชีวิต
พอเพียง”  

-เด็กร้อยละ 
93.50 มี
สมรรถนะที่
ได้รับการ
ส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 
4 ด้านที่
เหมาะสมกับ
วัย  และ
สอดคล้องกับ
การจัดการ
เรียนการสอน
ที่พัฒนา (๔ 
H) 
-เด็กร้อยละ 
92.00 มี
ความรู้และ
เข้าใจในเรื่อง
การดูแลสุข
ภาวะของ
ตนเอง (๔D) 
เจริญเติบโต
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
-ร้อยละ 
95.00 
นักเรียน ครู
และบุคลากร
รู้จักวิธกีารจัด
สภาพแวดล้อ
มในสถานที่
การทำงานให้
มีความปลอด 
ภัยต่อตนเอง
และผู้อื่น 

-เด็กทุก
ระดับชั้น มี
สมรรถนะ
และสุข
ภาวะของ
เด็ก (JK 4 
HanD) ที่จะ
นำไปสู่การ
เตรียมความ
พร้อมได้
ตามคุณภาพ
การจัด
การศึกษา
ของ
หลักสูตร
การศึกษา
ปฐมวัย และ
มีคุณภาพ
ตามอัต
ลักษณ์ของ
โรงเรียน 
“เก่งคิด 
อ่านเขียน 
เรียนสนุก 
สร้างสุขสู่วิถี
ชีวิต
พอเพียง” 

1 1 1 
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ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 

*** 
สอดคล้องกับ

ตัวชี้วดัประเด็น
การติดตาม

ประเมินผลของ
ศธ. 

ปริมาณ(จำนวน) คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

 2.โรงเรียนคุณธรรม 
(มารยาทดี  มี
วินัย  ใจซ่ือสัตย์ 
กตัญญู กตเวที) 

- ร้อยละ ๙๐ 
ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร มี
มารยาทดี มวีินัย 
ใจซ่ือสัตย์ กตัญญู
กตเวที 
-ร้อยละ ๘๐ 
นักเรียน มี
มารยาทดี มวีินัย 
ใจซ่ือสัตย์ กตัญญู
กตเวที 
-ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน มี
มารยาทที่ดีงาม
ตามแบบ
วัฒนธรรมไทย มี
วินัยในการปฏิบัติ
ต่อตนเอง และ
ผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม มีใจซ่ี
อสัตย์ มุ่งปฏิบัติ
ตนอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม 

-ร้อยละของ
ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน มี
มารยาทที่ดี
งามตามแบบ
วัฒนธรรม
ไทย มีวินัยใน
การปฏิบัติตอ่
ตนเอง และ
ผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม มี
ใจซ่ีอสัตย์ มุ่ง
ปฏิบัติตน
อย่างมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

-ร้อยละ 93.33 
ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร มี
มารยาทดี มี
วินัย ใจซ่ือสัตย์ 
กตัญญูกตเวท ี
-ร้อยละ 93.65 
นักเรียนมี
มารยาทดี มี
วินัย ใจซ่ือสัตย์ 
กตัญญูกตเวท ี

ร้อยละ 93.49 
ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน มี
มารยาทที่ดี
งามตามแบบ
วัฒนธรรม
ไทย มีวินัยตอ่
ตนเอง และ
ปฏิบัติต่อผู้อื่น
ได้อย่าง
เหมาะสม ใจ
ซ่ีอสัตย์ มี
ความจริงใจ
ศรัทธาใน
ความซ่ือสัตย์ 
มีความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ และ
อยู่ในสังคมได้
อย่างสันติสุข 

1 1  

ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ที ่3 

3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูสู่ครู
มืออาชีพ 

1.ร้อยละ 100 คร ู
มีความรู้ความ
เข้าใจ จุดหมาย 
การจัดการศึกษา
ปฐมวัยและ
สามารถวิเคราะห์
ผู้เรียนได้ 
 2.ร้อยละ 90 ครู
สามารถใช้
เทคโนโลยีมา
ออกแบบการ
เรียนรู ้และ
ประเมินผลการ
เรียนการสอนได้

1.ครูทุกคนให้
ความร่วมมือ
ในด้านการ
พัฒนางาน
และจัดการ
เรียนรู้ของ
ผู้เรียน และ
ประเมินการ
เรียนการสอน
ให้สอดคล้อง
กับสภาพจริง
ตรงตาม
ตัวชี้วัด 
 2.ครูมีความ
สามัคคี และ

1 ร้อยละ 100 
ครูมีความรู้
ความเข้าใจ 
จุดหมาย การ
จัดการศึกษา
ปฐมวัยและ
สามารถ
วิเคราะห์
ผู้เรียนได้ 

2 ร้อยละ 
87.5 ครู
สามารถใช้
เทคโนโลยีมา
ออกแบบการ

1.ร้อยละ 
100 ครูทุก
คนให้ความ
ร่วมมือใน
ด้านการ
พัฒนางาน
และจัดการ
เรียนรู้ของ
ผู้เรียน และ
ประเมินการ
เรียนการ
สอน ให้
สอดคล้อง
กับสภาพ

3 2  
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ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 

*** 
สอดคล้องกับ

ตัวชี้วดัประเด็น
การติดตาม

ประเมินผลของ
ศธ. 

ปริมาณ(จำนวน) คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ตามสภาพจริง 
ตรงตามตัวชี้วัด 
 3.ร้อยละ ๘๐ ครู
ได้รับการพัฒนา
ด้านการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

ความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 

เรียนรู้ และ
ประเมินผล
การเรียนการ
สอนได้ตาม
สภาพจริง ตรง
ตามตัวชี้วัด 
3 ร้อยละ 100  
ครูได้รับการ
พัฒนาด้าน
การศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 

จริงตรงตาม
ตัวชี้วัด 
2.ร้อยละ 
100 ครูมี
ความ
สามัคคี และ
ความสัมพัน
ธ์อันดีต่อกัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 

ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ที ่4 

4. โครงการการ
บริหารและ
พัฒนาองค์กร
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- ร้อยละ 90 มีการ
บริหารจัดการที่ดี
ในงานทั้ง 4 ฝ่าย 
ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
งบประมาณ ฝ่าย
บริหารทั่วไป และ
ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล ที่มีความ
คล่องตัว และมี
ประสิทธิภาพ 
 - ร้อยละ 90 มี
การบริหารจัดการ
ที่เป็นเลิศและสอด
รับมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับในองค์กร 
มีการจัดการข้อมูล
สารสนเทศที่มี
ความ ถกูต้อง
ครบถ้วน จัดสื่อ
วัสด-ุอุปกรณ์ได้
เพียงพอตาม
ลักษณะงาน ลด
การซ้ำซ้อน ใช้
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 

- โรงเรียนมี
การบริหาร
จัดการที่
เข้มแข็ง  
  -  
ผู้บริหาร คร ู
บุคลากรมี
ความพึงพอใจ 
และมีส่วน
ร่วมในการ
บริหารจัดการ
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
และเกิด
ประสิทธิผล 

1 ร้อยละ 95 มกีาร
บริหารจัดการที่ดีใน
งานทั้ง 4 ฝ่าย ฝา่ย
วิชาการ ฝ่าย
งบประมาณ ฝ่าย
บริหารทั่วไป และ
ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล ที่มีความ
คล่องตัว และมี
ประสิทธิภาพ 
2 ร้อยละ 95 มกีาร
บริหารจัดการที่เป็น
เลิศและสอดรับ
มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับในองค์กร มี
การจัดการข้อมูล
สารสนเทศที่มีความ 
ถูกต้องครบถ้วน จัด
สื่อวัสด-ุอุปกรณ์ได้
เพียงพอตาม
ลักษณะงาน ลดการ
ซ้ำซ้อน ใช้
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 
3 ร้อยละ 95 มกีาร
กำกับติดตาม การ  

1. โรงเรียนมี
การบริหาร
จัดการที่
เข้มแข็ง ด้วย
ระบบ
คุณภาพที่
ลัด-สั้น-ตรง-
จริง ที่ตั้งชื่อ
ว่า “JK-
STEPS 
Model” 
2. ผู้บริหาร 
คร ูบุคลากร
มีส่วนร่วมใน
การบริหาร
จัดการ
จัดการและ
การพัฒนา
องค์กรอย่าง
เป็นระบบ 
เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภา
พ และเกิด
ประสิทธิผล 
ด้วยความพึง
พอใจ 

3 3  
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ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 

*** 
สอดคล้องกับ

ตัวชี้วดัประเด็น
การติดตาม

ประเมินผลของ
ศธ. 

ปริมาณ(จำนวน) คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

- ร้อยละ 90 มีการ
กำกับติดตาม การ
ประกันคุณภาพ
ภายในที่
ดำเนินการอยา่ง
เป็นระบบ  และมี
คุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานสช.
และสมศ.   

 
4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

4.1  ระดับปฐมวัย  
  ผลการพัฒนาเด็กชั้นเตรียมอนุบาล – ชั้นอนุบาล 3 

ผลพัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก

ทั้งหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ด้านร่างกาย 63 62 98.41 1 1.58 0 0.00 
2. ด้านอารมณ-์จิตใจ 63 100 100 0 0.00 0 0.00 
3. ด้านสังคม 63 100 100 0 0.00 0 0.00 
4. ด้านสติปัญญา 63 100 100 0 0.00 0 0.00 

 
4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation /Best Practice ) 

 

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
ระดับ

การศึกษา 
มาตรฐานด้าน 

1.เกียรติบัตร “การพัฒนาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best practices”ผู้บริหาร
ปฐมวัย ระดับยอดเยี่ยม จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2565  

ปฐมวัย 2 

2. ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ให้
นำเสนอผลงานนวัตกรรม “กระบวนการจัดการเรียนการสอน JK 

ปฐมวัย 2 
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ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
ระดับ

การศึกษา 
มาตรฐานด้าน 

STEAM ๖ E”  ของโรงเรียนที่ได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ในระดับ ดีเยี่ยม จัดทำเป็นรูปเล่มเพ่ือ
เผยแพร่แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในปีงบประมาณ 2566 

3. ป้ายพระราชทาน โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ปีการศึกษา    
    2566-2570 

ปฐมวัย 1 

5. การถอดบทเรียน “สกัดบทเรียนทรงคุณค่า..พัฒนาความซื่อสัตย์”  
ปีการศึกษา   2566 

ปฐมวัย 1 

5. ได้รับเชิญให้นำเสนอนวัตกรรม การขับเคลื่อนและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
“3 เร่ง 3ลด 3เพิ่ม” ปีการศึกษา 2568 

ปฐมวัย 1 

6.  รางวัลทีส่ถานศึกษาได้รับ  
6.1  ปีการศึกษาปัจจุบัน 

 

ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

1.เกียรติบัตร “การพัฒนาวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best 
practices”ผู้บริหารปฐมวัย 
ระดับยอดเยี่ยม 

เกียรติบัตรระดับ
ยอดเยี่ยม 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

2565 

2.การถอดบทเรียน “สกัด
บทเรียนทรงคุณค่า..พัฒนา
ความซื่อสัตย์” 

เกียรติบัตรระดับ
ดี 

เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

มูลนิธิยุวพัฒน์ 2566 

6.2  ปีการศึกษาที่ผ่านมา (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

ชื่อรางวัล 
ปี พ.ศ.  

ที่ได้รับรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

1. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ป้ายพระราชทาน
ปีการศึกษา 
2566-2570 

มูลนิธิสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดา 

 

2. ได้รับเชิญให้นำเสนอนวัตกรรม การขับเคลื่อน
และพัฒนาเด็กปฐมวัย “3 เร่ง 3ลด 3เพิ่ม”  

ปีการศึกษา 
2568 

กระทรวงศึกษาธิการ  
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7. ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแต่ละปี) 

ประเด็นตัวชี้วัด มี ไม่ม ี
1. จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
แห่งชาต ิ

√  

2. ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการ 
จำเป็นของกลุ่มเปา้หมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นที่ 

√  

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหนา้ได้อยา่งมี 
ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจาก
สถานการณ์จำลองผา่นการลงมอืปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็น 
เพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากข้ึน 

√  

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรูแ้ละทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตและสร้างอาชพี 
อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจทิัล สขุภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดแูลสุขภาพ 

√  

5. พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล ปัญญาประดิษฐ์  
และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจดัการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
และมีเหตุผลเป็นขัน้ตอน 

√  

6. ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเปน็สื่อจัดการเรียนการสอนในพืน้ที่ที่ใช้ภาษา
อย่างหลากหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการ
สื่อสารและใช้ภาษาที่สามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

√  

7. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วนิัย  
สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

√  

8. พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพือ่การเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเปน็เครื่องมือการเรียนรู้ √  
9. เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และสง่เสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง 
ประสงค์ดา้นสิ่งแวดล้อม 

√  

10. ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดษิฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเปน็อาชพี 
และสร้างรายได ้

√  

11. สนับสนนุกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ √  
12. พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพื่อทำหนา้ทีว่ิทยากรมืออาชีพ (Train The  
Trainer) และขยายผลการพฒันาผา่นศนูย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human  
Capital Excellence Center: HCEC) 

√  

13. ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพฒันารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความ 
เป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP) 

√  
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8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผ่านมา 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รอบท่ี 2  (พ.ศ. 2549 – 2553) ดีมาก - 
รอบท่ี 3  (พ.ศ. 2554 – 2558) ดีมาก - 
รอบท่ี 4  (พ.ศ. 2565 - 2569) ดีเยี่ยม - 

 
9.  หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
  สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย 
 สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมประถมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
  สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
  สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
  สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน 
  สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย 
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
 ระดับปฐมวัย 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ชั้นอนุบาล 1-3) 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

จำนวน   
เด็กทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนเด็ก
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด (คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน     
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน
คุณภาพที่ได ้ปฏิบตั ิ

ไม่
ปฏิบตั ิ

1 มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนองได้ 

  
 63 62 98.41  

 1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

√ - 
  

  
 

 1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกาย
คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตา
ประสานสัมพันธไ์ด้ด ี

√ - 
  

  
 

 1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
ส่วนตนและปฏิบตัิจนเป็นนิสัย 

√ - 
  

  
 

 1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบตัิตนตามข้อตกลง
เกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยง
สภาวะทีเ่สี่ยงต่อโรค สิ่งเสพตดิ และ
ระวังภัยจากบคุคล สิ่งแวดล้อม และ
สถานการณ์ที่เสีย่งอันตราย 

√ - 

  

  

 

2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

  
  63 63 100 

 2.1 ร้อยละของเด็กรา่เริงแจ่มใส แสดง
อารมณ์ ความรูส้ึกได้เหมาะสม 

√      
 

 2.2 ร้อยละของเด็กรูจ้ักยับยั้งช่ังใจ อดทนใน
การรอคอย 

√      
 

 2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจใน
ความสามารถ และผลงานของตนเอง
และผู้อื่น 

√      
 

 2.4 ร้อยละของเด็กมีจติสำนึกและค่านิยมที่ด ี √       
 2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด 

กล้าแสดงออก 
√      

 

 2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน √       
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

จำนวน   
เด็กทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนเด็ก
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด (คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน     
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน
คุณภาพที่ได ้ปฏิบตั ิ

ไม่
ปฏิบตั ิ

 2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รูห้น้าท่ี
รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น 

√      
 

 2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตยส์ุจรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามที่สถานศึกษากำหนด 

√      
 

 2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี 
และการเคลื่อนไหว 

√      
 

3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเอง
และเป็นสมาชกิที่ดีของสังคม 

    63 63 100 

 3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง 

√      
 

 3.2 ร้อยละของเด็กประหยดัและพอเพียง √       
 3.3 ร้อยละของเด็กมสี่วนร่วมดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
√      

 

 3.4 ร้อยละของเด็กมมีารยาทตามวัฒนธรรม
ไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และ
มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ 

√      
 

 3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด 
พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เช้ือชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น 

√      

 

 3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ แกไ้ขข้อขัดแย้งโดยปราศจาก
การใช้ความรุนแรง 

√      
 

4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้       
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา  
ความรู้ได้ 

    63 63 100 

 4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโตต้อบและเล่า
เรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 

√      
 

 4.2 ร้อยละของเด็กตั้งคำถามในสิง่ที่ตนเอง
สนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหา
คำตอบ 

√      
 

 4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่
ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวยั 

 
√      
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

จำนวน   
เด็กทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนเด็ก
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด (คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน     
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน
คุณภาพที่ได ้ปฏิบตั ิ

ไม่
ปฏิบตั ิ

 4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิด
รวบยอด การคดิเชิงเหตผุลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิด
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆ ได ้

√      

 

 4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรคผ์ลงานตาม
ความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ 
การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ 
ฯลฯ 

√      

 

 4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น 
แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา
ความรู้ได ้

√      

 

สรุปผลการประเมิน   

 
***  ผลการประเมิน (ร้อยละ)   =     ผลรวมการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 

                                                               จำนวนประเด็นพิจารณา 
แปลผลระดับคุณภาพ        

กำลังพัฒนา  ร้อยละ  00.00 – 49.99     
ปานกลาง  ร้อยละ  50.00 – 59.99     
ดี   ร้อยละ 60.00 – 74.99     
ดีเลิศ  ร้อยละ 75.00 – 89.99     
ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 90.00 – 100.00    

 
กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 

เด็กๆ โรงเรียนอนุบาลจันทร์เจ้า มีพัฒนาการด้านร่างกายได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน จากการชั่งน้ำหนัก และวัด
ส่วนสูงเทอมละ 2 ครั้ง และได้รับการคัดกรองทางด้านพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน จากศูนย์สาธารณสุข 63 ซึ่งอยู่ในเขตสาทร
เด็กส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ด้านคุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม จากการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามพัฒนาการ ดังนี้ 

1. ด้านร่างกาย เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ เช่น กิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธง การ
เคลื่อน ไหวร่างกายประกอบเพลง การฝึกโยคะ กิจกรรมกีฬาสี และกิจกรรมที่ส่งเสริมกล้ามเนื้อมัดเล็ก การประสาน
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สัมพันธ์ระหว่างมือ-ตา และกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะเด็กปฐมวัยด้วยหลัก  4D 
(1.Development & Play 2. Die t 

3.Dental 4.Diseases) เช่น การปั้นดินน้ำมัน การตัดกระดาษ การพิมพ์ภาพ การร้อยเชือก การต่อบล๊อค 
ฯลฯ เด็กมีสุขนิสัยที่ดีเด็กๆ ได้รู้จักการล้างมือให้ครบ 7 ขั้นตอน ก่อน - หลังรับประทานอาหาร และหลังเข้าห้องน้ำทุก
ครั้ง เด็กๆ รู้จักล้างมือบ่อยๆ สวมใส่แมสเพื่อป้องกันตนเองและผู้อ่ืน เด็กรู้จักรักษาดูแลสุขภาพฟัน และเรียนรู้วิธีแปรง
ฟันอย่างถูกวิธี เด็กรับประทานอาหารครบ 5 หมู่และหลากหลาย มีประโยชน์ต่อร่างกาย 

2. ด้านอารมณ์-จิตใจ ครูจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้เด็กๆ ได้เรียนรู้ ฝึกการทำงานอย่างมีขั้นตอน เช่น การ
ทำงานศิลปะที่ฝึกให้เด็กมีสมาธิ และความคิดสร้างสรรค์ การเรียนดนตรีเพื่อให้เด็กมีอารมณ์สุนทรีย์ มีจิตใจที่อ่อนโยน 
มีสมาธิ อีกทั้งการเน้นย้ำกิริยามารยาทของเด็กตามแบบวัฒนธรรมไทย เช่น การพูด การเดิน การไหว้ ตามเอกลักษณ์
ของโรงเรียนที่ว่า “ยิ้มใส ไห้วสวย รวยความดี” 

3. ด้านสังคม โรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้มีการทำงานร่วมกัน ทั้งกิจกรรมที่เป็นงานกลุ่ม งานคู่ งาน
เดี่ยว มีการส่งเสริมการเรียนรู้ตามระบอบประชาธิปไตยและเน้นย้ำคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์และความกตัญญูกตเวที  
เด็กๆ ได้เลือกหัวข้อที่ต้องการเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น ผลัดกันเป็นผู้นำผู้ตาม ร่วมกันคิดข้อตกลงในห้องเรียนของ
ตนเอง สามารถช่วยเหลือตนเอง ช่วยเหลือผู้อื่น มีวินัย รู้จักประหยัด มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและ
นอกห้องเรียน ในงานสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยมี 
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน “มารยาทดี มีวินัย ใจซื่อสัตย์ กตัญญูกตเวที” 

4. ด้านสติปัญญา โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะสมรรถนะที่สำคัญ ให้เด็กเกิดความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก ได้เรียนรู้ผ่านโครงงานปีละ 2 เรื่องที่เด็กสนใจ ได้ฝึกทักษะทางภาษา (ไทย 
อังกฤษ จีน) เพื่อการสื่อสารตามวัยและฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  โดยผ่านกระบวนการ
สำรวจ การทดลองปฏิบัติ ทำให้เด็กคิดแก้ปัญหาปรับตัวได้เหมาะสมกับวัย สนุกสนานและเกิดจินตนาการ ความคิด
สร้างสรรค์ สามารถต่อยอดได้ ดั่งอัตลักษณ์ของโรงเรียน “เก่งคิด อ่านเขียน เรียนสนุก สร้างสุขสู่วิถ ีชีวิตพอเพียง” 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบตั ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัง้สี่ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

  
5 5 

 1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับ
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 

√  
  

 1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ทีเ่ตรียมความพร้อมและไม่
เร่งรัดวิชาการ 

√  
  

 1.3 ออกแบบการจัดประสบการณท์ี่เน้นการเรยีนรูผ้่านการ
เล่น และการลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

√  
  

 1.4 ออกแบบการจัดประสบการณท์ี่ตอบสนองความ
ต้องการและความแตกต่างของเดก็ปกติและ

√  
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบตั ิ ไม่ปฏบิัต ิ

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกบัวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

 1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนา
หลักสตูรอย่างต่อเนื่อง 

√  
  

2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรยีน   5 5 
 2.1 จัดครูครบช้ันเรียน  √    

 2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัด
ประสบการณ ์

√  
  

 2.3 จัดครูไมจ่บการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัย 

√  
  

 2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √    

 2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัย 

√  
  

3 ส่งเสริมให้ครมูีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์   5 5 
 3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถ

ในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
√  

  

 3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจดัประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก  

√  
  

 3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการ
จัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการ
เด็กเป็นรายบุคคล 

√  
  

 3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว √    

 3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจดัประสบการณ์โดยใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

√  
  

4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภยัและ
เพียงพอ 

  5 5 

 4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความ
ปลอดภัย 

√  
  

 4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกหอ้งเรียนที่คำนึงถึงความ
ปลอดภัย 

√  
  

 4.3 ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ที่เปน็รายบุคคลและกลุ่ม เล่น
แบบร่วมมือร่วมใจ 

√  
  

 4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มสีื่อการเรียนรู้     
ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน 

√  
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบตั ิ ไม่ปฏบิัต ิ

สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรบัเด็กมดุลอด ปีนป่าย      
สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู้ 

 4.5 จัดห้องประกอบท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

√  
  

5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ ์

  5 5 

 5.1 อำนวยความสะดวกและให้บรกิารสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรยีนรู้ 

√  
  

 5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลติและใช้
สื่อในการจัดประสบการณ ์

√  
  

 5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ √    

 5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนา 

√  
  

 5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และ
นวัตกรรมเพื่อการจดัประสบการณ ์

√  
  

6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

  5 5 

 6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอตั
ลักษณ์ของสถานศึกษา 

√  
  

 6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่
สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน 

√  
  

 6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

√  
  

 6.4 มีการตดิตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล          
การประเมินตนเองประจำปี และรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

√  
  

 6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพ
สถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม  

√  
  

7 เพิ่มเตมิประเด็นพิจารณาได ้     
 7.1-7.5     
 สรุปผลการประเมิน     

 

***  ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ    =                ผลรวมค่าเป้าหมาย 
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                                                                     จำนวนประเด็นพิจารณาตามค่าเป้าหมาย 
แปลผลระดับคุณภาพ   ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ  

ปฏิบัติ 1 ข้อ ระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา 1.00 – 1.49 
ปฏิบัติ 2 ข้อ ระดับคุณภาพ ปานกลาง 1.50 –2.49 
ปฏิบัติ 3 ข้อ ระดับคุณภาพ ดี 2.50 – 3.49 
ปฏิบัติ 4 ข้อ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 3.50 – 4.49 
ปฏิบัติ 5 ข้อ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 4.50 – 5.00 

 
กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 
 โรงเรียนจัดกระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 และตามหลักสูตรของโรงเรียนที่เน้นสภาพปัญหาความต้องการของ
ชุมชนตามแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี มี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ มีครูและพ่ีเลี้ยงดูแลชั้นเรียนอย่างเพียงพอ ครู
ส่วนใหญ่จบการศึกษาด้านปฐมวัยหรือทางด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนครูเข้ารับการอบรม
นวัตกรรมต่างๆ ด้านการศึกษา และด้านการบริหาร เพ่ือให้มีประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพมากยิ่งข้ึน และนำมา
พัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้ทันยุคสมัยอย่างต่อเนื่องโรงเรียนมีการใช้ “JK-STEPS Model” ในการบริหาร
การศึกษาแบบลัด-สั้น-ตรง-จริง และนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของเด็ก อันจะเป็นผลทำให้ไปสู่ “ งานก็ได้ผล 
คนก็เป็นสุข ” 
     มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน 
ครทูั้งหมด 

(คน) 

จำนวนครู
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด 
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน    
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน
คุณภาพที่ได ้ปฏิบตั ิ

ไม่
ปฏิบตั ิ

1 จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเตม็
ศักยภาพ 

  
100 7 7 100  

 1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล 

√ 
      

 1.2 จัดทำแผนและใช้แผนการจัด
ประสบการณ์จากการวเิคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

 

√ 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน 
ครทูั้งหมด 

(คน) 

จำนวนครู
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด 
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน    
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน
คุณภาพที่ได ้ปฏิบตั ิ

ไม่
ปฏิบตั ิ

 1.3 จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้าน
อารมณจ์ิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา โดย ไมมุ่่งเน้นการพัฒนา
ด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดยีว 

√ 

      

2 สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสขุ 

 
      

 2.1 จัดประสบการณ์ที่เช่ือมโยงกบั
ประสบการณ์เดมิ 

√ 
      

 2.2 ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรม
อย่างอิสระ ตามความต้องการความ
สนใจ ความสามารถ ตอบสนองตอ่
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 
หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย 

√ 

      

 2.3 เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ 
กระทำ และสรา้งองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

√ 
      

3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

 
      

 3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย และ
อากาศถ่ายเทสะดวก 

√ 
      

 3.2 จัดให้มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นที่
สำหรับมุมประสบการณ์และการจดั
กิจกรรม 

√ 
      

 3.3 จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพ
แวดล้อมในห้องเรยีน เช่น ป้าย
นิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น 

√ 
      

 3.4 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
ช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถี
การเรยีนรู้ของเด็ก เช่น กล้อง
ดิจิตอล คอมพิวเตอร์ สำหรับการ

√ 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน 
ครทูั้งหมด 

(คน) 

จำนวนครู
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
กำหนด 
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน    
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน
คุณภาพที่ได ้ปฏิบตั ิ

ไม่
ปฏิบตั ิ

เรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นท่ีกระตุ้น
ให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น 

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจดัประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

       

 4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม
และกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมอื
และวิธีการที่หลากหลาย  

√ 
      

 4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วม 

√ 
      

 4.3 นำผลการประเมินที่ไดไ้ปพัฒนา
คุณภาพเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

√ 
      

 4.4 นำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

√ 
      

สรุปผลการประเมิน   

 
***  ผลการประเมิน (ร้อยละ)   =     ผลรวมการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 

                                                               จำนวนประเด็นพิจารณา 
แปลผลระดับคุณภาพ        

กำลังพัฒนา ร้อยละ  00.00 – 49.99     
ปานกลาง ร้อยละ  50.00 – 59.99     
ดี ร้อยละ 60.00 – 74.99     
ดีเลิศ ร้อยละ 75.00 – 89.99     
ยอดเยี่ยม ร้อยละ 90.00 – 100    
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 
 โรงเรียนได้จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรปฐมวัย 
พ.ศ.2560 และหลักสูตรของโรงเรียน Janjao Active-learning Program (JAP) ผ่านกิจกรรมต่างๆ ในรูปแบบ Active-
Learning / Play & Learn / Learning by doing โดยจัดการเรียนรู ้ที ่ยึดองค์ความรู ้ด้านสมอง โดยใช้ Buddhist 
Brain-based Learning (BBL)เพ่ือครูผู้สอนใช้เป็นหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Brain-based Learning และ 
Buddhist Learning เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ และปฏิบัติจริง เล่นและลงมือกระทำ
ผ่านประสาทสัมผัส และจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร ซึ่งเน้นการสร้างปัญญาทั้ง 8 ด้านตามทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple 
Intelligences) ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญตามหลักสูตรปฐมวัย  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม เพ่ือ
สร้างโอกาสการเรียนรู้ที่เหมาะสม สนุกสนาน กระตุ้น และท้าทายการเรียนรู้ โดยครูพูดคุยจูงใจให้เด็กอยากเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาความสามารถและความเชื่อมั่นได้ตามเป้าหมายและความสนใจของเด็ก เด็กตื่นตัวที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข ครู
มีการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ซึ่งประกอบด้วยการประเมินผลสัมฤทธิ์ (Traditional 
assessment) จากสภาพความเป็นจริง การประเมินพัฒนาการเรียนรู้ (Portfolio assessment) ตลอดจนการประเมิน
ความสามารถที่แสดงออกในเชิงพหุปัญญา (Performance assessment) ส่งผลให้เด็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี มี
ความพร้อมในการเรียนต่อในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนชั้นนำต่างๆ ที่สะท้อนถึงศักยภาพของเด็กท้ังในด้าน
ร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 

1 
คุณภาพของเด็ก   
1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสยัที่ดี และดูแลความปลอดภัย

ของตนองได้ 
69.52  

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 100  
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม 100  
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ

แสวงหาความรูไ้ด ้
100  

มาตรฐานที่ 
2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ   
1. มีหลักสตูรครอบคลมุพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทขอ

ท้องถิ่น 
5  

2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 5  
3. ส่งเสรมิให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจดัประสบการณ์ 5  
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรยีนรู้อย่างปลอดภัย 
    และเพียงพอ 

5  

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนนุ
การจัดประสบการณ ์

5  
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มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
6. มีระบบบรหิารคณุภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 

5  

มาตรฐานที่ 
3 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิให้เดก็มีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดลุเต็ม

ศักยภาพ 
7  

2. สร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

7  

3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 

7  

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

7  

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย  

 
3. จุดเด่น 

คุณภาพของเด็ก 
1. เด็กๆ โรงเรียนอนุบาลจันทร์เจ้า มีความสามารถในการ ฟัง พูด อ่าน เขียน คิด ทั้งภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ ได้อย่างถูกต้อง และคล่องแคล่ว เหมาะสมตามวัย และมีทักษะโดยผ่านการเรียนรู้ JK 
STEAM (กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ศิลปะ และวิศวกรรม) ด้วยการ
ทดลอง สำรวจ โดยผ่านกระบวนการแก้ปัญหา คิดรวบยอด คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา 

2. เด็กๆ มีคุณธรรม จริยธรรม ในโครงการโรงเรียนคุณธรรม ผ่านกิจกรรม “เด็กดีมีศีล” กิจกรรมเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  “ยิ้มใส ไหว้สวย รวยความดี” กิจกรรม “สร้างวินัย สู่ความสุข” 

3. เด็กๆ โรงเรียนอนุบาลจันทร์เจ้ามีความรู้ความสามารถ ผ่านทักษะกระบวนการคิด  ทักษะ EF มีเจตคติที่ดี 
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นต่อไป 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 ออกแบบการจัด

ประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ทางภาษา (ไทย อังกฤษ จีน) ฟัง พูด อ่าน 
เขียน คิดวิเคราะห์ อย่างเหมาะสมตามวัย สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

2. โรงเรียนจัดครูดูแลชั้นเรียนอย่างเพียงพอในอัตราส่วน ครู 1 คน : นักเรียน 8 คน ในแต่ละห้องเรียนจะมีครู
จำนวน 2 คนและพ่ีเลี้ยงจำนวน 1-2 คน รวม 4 คนต่อ 1 ห้อง ครูส่วนใหญ่จบการศึกษาปฐมวัย หรือ
ทางด้านการศึกษา 
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3. โรงเรียนสนับสนุนครูเข้ารับการอบรมเก่ียวกับด้านการศึกษา การบริหารจัดการ เพื่อให้มีประสบการณ์
ทางด้านวิชาชีพมากยิ่งข้ึน และนำมาพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้ทันต่อเหตุการณ์ ไปสู่ศตวรรษท่ี 
21 อย่างต่อเนื่อง 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. โรงเรียนจัดการเรียนรู้โดยยึดองค์ความรู้ด้านสมองซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ในระดับที่มุ่งสร้างปัญญาที่

เรียกว่า “Teaching for Understanding หรือ TfU” โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ตามทฤษฎีพหุปัญญาที่
จัดการเรียนรู้โดยคำนึงถึงลักษณะการเรียนรู้ (Learning styles) ที่แตกต่างกัน 

2. ครูจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคต่างๆ อย่างหลากหลายเพื่อให้สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลที่เรียกว่า “Differentiating Instruction หรือ DI” 
กระบวนการเรียนรู้เน้นการให้เด็กได้ลงมือกระทำด้วยตนเอง(Active Learning) หรือเรียนรู้แบบร่วมกับ
ผู้อื่น (Co-operative Learning) เช่น เป็นคู่หรือกลุ่มย่อยที่เด็กได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเป็นกลุ่มใหญ่หรือ
ทั้งชั้นเรียนที่เด็กได้นำเสนอความคิดหรือได้สะท้อนความรู้สึกของตนเองให้ทุกคนได้รับรู้การพัฒนาทักษะ
การคิดในลักษณะที่มีการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนจะทำให้เด็กสามารถริเริ่มคิดด้วยตนเอง คิดต่อจากผู้อ่ืน คิด
รวมกับผู้อ่ืน ส่งผลให้เด็กกล้าคิด กล้าพูด ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 8 ด้านของเด็กตามสภาพ
ที่แท้จริงอย่างเป็นรูปธรรมผ่านสื่อการเรียนการสอนต่างๆ 

3. ครูเฝ้าติดตาม สังเกต ความสนใจตรวจผลงานของเด็ก สนทนาพูดคุยกับเด็ก รับฟังความรู้สึกของเด็กจะทำ
ให้ครูทราบถึงลักษณะทางพหุปัญญาของเด็กแต่ละคน ทำให้ครูสามารถส่งเสริมความสามารถท่ีโดดเด่น
ตลอดจนซ่อมเสริมความสามารถเฉพาะทาง เพื่อในที่สุดเด็กแต่ละคนได้รับการส่งเสริมให้ถึงขีดสูงสุดของ
ศักยภาพของตน 

 
4.  จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของเด็ก 
- มุ่งเน้นฝึกปฏิบัติให้เด็กมีสมาธิเป็นฐานมากขึ้น เพ่ือให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ อันจะเป็นการส่งเสริมให้

เด็กมีพัฒนาการ 4 ด้าน ดีขึ้น 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
- การพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลจันทร์เจ้าสู่ความเป็นเลิศ  โดยสร้างนวัตกรรม 

Model การบริหารจัดการศึกษาให้เป็นระบบในรูปแบบ ลัด-สั้น- ตรง-จริง 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
- ส่งเสริมให้ครูมีความเชียวชาญในการใช้สื่อ และเทคโนโลยี เพื่อใช้ในการจัดประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้

มากขึ้น และจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากข้ึน 
 
5. แนวทางการพัฒนา 
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พัฒนาครใูนการใช้สื่อเทคโนโลยี่ที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้นอย่างคล่องแคล่ว และสร้าง
โอกาสให้เด็กได้นำเสนอผลงานของตนเองในรูปแบบต่างๆ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเด็กๆ เรียนรู้การใช้ภาษาอังกฤษ
ภาษาจีน สามารถพูดโต้ตอบกันได้อย่างเข้าใจ 
 

6. ความต้องการช่วยเหลือ 
แนวทางการดำเนินงานเพ่ือกระตุ้นให้ผู้ปกครองมองเห็นความสำคัญเข้ามามีส่วนร่วมและการกำหนดบทบาท

ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนมากขึ้น  
 
7. ความโดดเด่นของสถานศึกษา  

 

กระบวนการพัฒนาความโดดเด่นของสถานศึกษา 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบระดับ 

นานาชาติ 
(C 3) 

ชาติ 
(C 2) 

ท้องถิ่น/ภูมภิาค 
(C 1) 

1. การสร้างนวัตกรรมสื่อการสอนภาษาไทยในรูปของนิทาน
ประกอบการสอนพยัญชนะไทยเรื่อง “กุมารน้อย”  

 ✓  

2. ป้ายพระราชทาน “โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” 
ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2555 -2557 ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 
2558 -2550 ครั้งที่ 3 ปีการศึกษา 2561 -2565 

 ✓  

3. รางวัล OSOI ระดับเหรียญเงิน ปีการศึกษา 2560 
“กระบวนการเรียนรู้ JK STEAM 6E สำหรับเด็ก
ปฐมวัย” จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  
กระทรวงศึกษาธิการ 

 ✓  

4. ได้รับถ้วยรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 และอันดับที่ 2   
จากการส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
Wings Musical Storytelling Contest จากศูนย์
นวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยสยาม เมื่อวันที่ 21 
มกราคม 2561 

  ✓ 

5. เกียรติบัตร “การพัฒนาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best 
practices”ผู้บริหารปฐมวัย ระดับยอดเยี่ยม จาก
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ปี
การศึกษา 2565 

  ✓ 
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 1. โรงเรียนอนุบาลจันทร์เจ้า ได้จัดทำสื่ออุปกรณ์การสอนพยัญชนะไทยในรูปแบบนิทานพยัญชนะไทย เรื่อง 
“กุมารน้อย” ลักษณะที่บูรณาการสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต เพื่อใช้สอนนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ โดยนำไปแทรกใน
หน่วยการสอนแบบบูรณาการประจำแต่ละสัปดาห์ ก่อนการใช้อุปกรณ์ชุดนี้ ครูผู้สอนควรให้นักเรียนหัดร้องเพลงพร้อม
ทั้งศึกษาแผ่นภาพที่เก่ียวกับพยัญชนะไทยเพ่ือสร้างความคุ้นเคย แล้วจึงนำเข้าสู่บทเรียน 
 2. ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 จนถึงปัจจุบัน โรงเรียนอนุบาลจันทร์เจ้าได้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนนำร่องในโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยของมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ร่วมกับองค์กรหลายองค์กร  
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย  โรงเรียนอนุบาลจันทร์เจ้าได้เล็งเห็น
ความสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์  เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้จากการทดลองลงมือปฏิบัติ
จริงโดยผ่านกระบวนการทางขั้นพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 8 ทักษะโดยใช้คำถามนำ  ผ่านกิจกรรมเชิงปฏิบัติที่นักเรียน
รับรู้ด้วยประสาทสัมผัส และได้คิดโดยใช้วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ของแต่ละกิจกรรม เป็นสื่อการเรียนการเรียนรู้ศึกษา
ค้นคว้าจนได้องค์ความรู้  นำเสนอในรูปแบบ “ใบงาน” 
 สำหรับผลการศึกษาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  โรงเรียนอนุบาลจันทร์เจ้าได้จัดกิจกรรมให้เด็ก
เรียนรู้โดยผ่านการทดลองที่สร้างความสนใจใฝ่รู้ในการสังเกต  การรวบรวมข้อมูล  รู้จักการตั้งคำถาม  การสรุปผล  
ตอบคำถามอย่างเป็นเหตุเป็นผล  เป็นการพัฒนาตนเอง และแสดงออกตามศักยภาพสูงสุดของตนเอง  เพ่ือเตรียมความ
พร้อมพ้ืนฐานการเป็นนักวิทยาศาสตร์น้อย หรือเป็นทรัพยากรบุคคลทีมีจิตวิทยาศาสตร์  และมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์
ที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 จากการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โรงเรียนได้รับการประเมิน และได้รับป้ายพระราชทาน 
“โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ตั้งแต่ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2555 จนถึงครั้งที่ 3 ปีการศึกษา 2561 – 2565 
 
 3.  โรงเรียนได้มีการประมวลข้อมูลการนำแนวคิดจากสะเต็มศึกษา  (STEM Education) สู่สะตีมศึกษา 
(STEAM Education)  โรงเรียนพัฒนางานภายใต้นวัตกรรมที่ชื่อว่า “ของเล่นวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้สะ
เต็มศึกษามาบูรณาการลงในกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Science Toys for Preschoolers by 
Integrating STEM Education into Active Learning Using Inquiry-based Approach) ซึ่งผลการดำเนินงานเป็น
ที่น่าพอใจ โดยได้รับเกียรติบัตรระดับชมเชยจากการประกวด “ผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ของคุรุสภาเมื่อปี 
พ.ศ. ๒๕๕๘  ต่อมาโรงเรียนได้พัฒนางานนี้อย่างต่อเนื่องในปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๕๙ ภายใต้นวัตกรรมที่ชื่อว่า “การ
จัดกระบวนการเรียนรู้ JK STEAM ๖E สำหรับเด็กปฐมวัย (Teaching and Learning JK STEAM Using Inquiry-
based Approach (๖E) for Preschoolers   ทั้งนี้เพ่ือให้มองเห็นภาพรวมของการนำสะตีมศึกษามาจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ที่โรงเรียนพัฒนาต่อยอดจาก ๕E เป็น ๖E E๑=Engage, E๒=Explore 
/Experiment, E๓=Explain, E๔=Elaborate, E๕=Evaluate, E๖=Exhibition กระบวนการผลิตและการใช้
นวัตกรรม ทั้งหมดนี้ ตั้งอยู่บนฐานแนวคิดตามแนวทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ๒๕๔๖  ของ สสวท. 
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 4. โรงเรียนได้มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทางด้านภาษา โดยได้นำหลักสูตร การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
โดยครูเจ้าของภาษามาจัดกระบวนการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้น เตรียมอนุบาล – ชั้นอนุบาล 3 เพื่อให้เด็กๆ ได้มีทักษะ
พ้ืนฐานทางภาษาที่ถูกต้องและเหมาะสมตามวัยอนุบาล  และจากการที่เด็กได้เรียนรู้ และฝึกฝนทางด้านภาษา โรงเรียน
จึงได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ “Wing Musical Storytelling Contest”  ซึ่งจัดโดยศูนย์
นวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยสยาม และได้รับถ้วยรางวัลขนะเลิศ อันดับที่ 1 และที่ 2 
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ภาคผนวก 
 
1. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา 
5. ผลการประเมินภายนอกของ สมศ. (รอบ 2 – รอบ 4) 
6. โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน สถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


